
 

 

PRESUPUESTO ANUAL 2025 

Patronato de Seguridad Pública de Hermosillo, A.C. 
(Actualizado conforme al Manual Ejecutivo de Organización y Operaciones 2025–2026) 

 

DESCRIPCIÓN 

El presente documento muestra la planeación y actualización del presupuesto anual del Patronato de 
Seguridad Pública de Hermosillo, A.C., alineado al modelo operativo institucional vigente. 

Este presupuesto integra de manera integral la aplicación de recursos en programas sociales, así 
como los costos administrativos y operativos necesarios para el funcionamiento institucional, con el 
objetivo de garantizar la transparencia, eficiencia y rendición de cuentas en el ejercicio de los recursos 
públicos y privados, destinados a mejorar la calidad de vida de los policías municipales y sus familias. 

 

RESUMEN GENERAL 

Rubro Monto Anual 

Programas Sociales (Fondos) $3,223,500.00 

Administración y Operación $2,286,500.00 

TOTAL GENERAL 2025 $5,510,000.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 
DESGLOSE POR FONDOS 

    Fondo Educativo 

Programa Monto Anual 

Programa de becas $1,440,000.00 

Útiles escolares $50,000.00 

Apoyos educativos $36,000.00 

Guarderías $120,000.00 

TOTAL FONDO EDUCATIVO $1,646,000.00 

 

          Fondo de Salud 

Programa Monto Anual 

Fisioterapia $180,000.00 

Apoyos en salud $60,000.00 

Bienestar emocional $120,000.00 

SIAM $84,000.00 

TOTAL FONDO DE SALUD $444,000.00 

 

              Fondo Social 

Programa Monto Anual 

Deporte $60,000.00 

Aplicación móvil $60,000.00 

Apoyos diversos para la familia $120,000.00 

Representación jurídica $120,000.00 

Rifas y regalos $60,000.00 

Gastos funerarios $60,000.00 

Eventos institucionales $240,000.00 

TOTAL FONDO SOCIAL $720,000.00 

 
 

 

 



 
 

 

 

 

ADMINISTRACIÓN DE PROGRAMAS SOCIALES 

Área Monto Anual 

Gerencia administrativa $180,000.00 

Coordinación de Programas Sociales $160,000.00 

Contabilidad $60,000.00 

Aguinaldos $13,500.00 

TOTAL ADMINISTRACIÓN PROGRAMAS $413,500.00 

PRESUPUESTO OPERATIVO 

   Servicios personales 

Concepto Monto 

Sueldos y salarios $786,500.00 

Cuotas patronales (IMSS e INFONAVIT) $400,000.00 

Impuestos sobre nómina $300,000.00 

Prestaciones laborales $30,000.00 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES $1,516,500.00 

 

  Gastos de operación 

Concepto Monto 

Servicios administrativos $280,000.00 

Comunicación institucional y difusión $200,000.00 

Combustible $100,000.00 

Comisiones bancarias $20,000.00 

Insumos de oficina $80,000.00 

Telefonía e internet $45,000.00 

Mantenimiento de equipo $20,000.00 

Gastos extraordinarios $25,000.00 

TOTAL GASTOS DE OPERACIÓN $770,000.00 

 

 



 
 

 

 

 

NOTAS INSTITUCIONALES 

1. Naturaleza del presupuesto 
El presente presupuesto constituye una proyección financiera anual basada en la planeación institucional del 
Patronato. 

2. Integración del modelo operativo 
Este presupuesto incorpora de manera integral los programas sociales, así como los costos administrativos y 
operativos necesarios para su correcta ejecución, conforme al modelo operativo vigente. 

3. Fuente de los recursos 
Los recursos provienen de aportaciones ciudadanas, patrocinios, donativos y colaboraciones en 
efectivo o en especie. 

4. Ejecución del presupuesto 
La aplicación del presupuesto estará sujeta a la captación efectiva de ingresos, así como a la 
autorización del Consejo Directivo y a las necesidades operativas del Patronato. 

5. Ajustes y variaciones 
Los montos podrán ajustarse conforme a la disponibilidad de recursos durante el ejercicio fiscal, así 
como a la actualización de programas y prioridades institucionales. 

 

CIERRE INSTITUCIONAL 

El Patronato de Seguridad Pública de Hermosillo, A.C. reafirma su compromiso con la transparencia, 
la rendición de cuentas y el uso eficiente de los recursos, asegurando que cada aportación se 
traduzca en beneficios directos para los policías y sus familias. 

 


